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I. Введение  

«Только тот, кто любит, ценит и уважает накопленное и сохранѐнное 

предшествующим поколением, может любить Родину, 

узнать еѐ, стать подлинным патриотом». 

С. Михалков 

Детский оздоровительный лагерь – это, прежде всего отдых ребѐнка после 

напряжѐнного учебного года, общение со сверстниками, оздоровление, а также 

развитие и реализация творческих способностей. 

«Лето – это маленькая жизнь!», а значит, прожить ее нужно так, чтобы всем: 

и детям и тем, кто будет организовывать отдых, было очень здорово. Это время 

игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год 

напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это 

период свободного общения детей. 

2025 год- год Защитника Отечества . В этом году мы отмечаем 80- летие 

Великой Победы. 

Содержание деятельности лагеря направлено на формирования личности 

гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, 

ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения. 

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с 

детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и 

состояния здоровья. 

Существующая система работы с молодежью по формированию 

патриотических чувств, воспитанию гражданственности, высокой духовности и 

морально – нравственных качеств может быть успешно реализована в условиях 

летнего оздоровительного лагеря. Формирование патриотизма и 

гражданственности включают в себя возрождение национального самосознания, 

возрождения национальных идеалов, народных традиций, обычаев, обрядов. 

Родной край – частица нашей огромной страны. Образ того места, где человек 

родился, вырос, он до конца жизни проносит в своѐм сердце, так как любовь к 

Родине – одно из самых прекрасных человеческих чувств. Интерес ребѐнка к 

истории родного края и природе не следует замыкать рамками школы. 

Воспитание любви к Родине должно основываться не на отвлечѐнных понятиях, а 

на конкретных фактах, изучение которых позволит сложить воедино общую 

картину образа малой Родины. 

Программа оздоровительного лагеря «Патриот» призвана сформировать у 

детей не только активную гражданскую позицию, но и содействовать укреплению 

здоровья, физического развития детей, а также основных двигательных качеств 

(выносливость, быстрота, ловкость, мышечная сила, гибкость). Это позволит 

продолжить воспитание патриотических качеств личности по отношению к 

Родине в широком смысле этого слова. Патриотизм олицетворяет любовь к своему 

Отечеству, неразрывность с его историей, культурой, достижениями, проблемами, 

притягательными и неотделимыми в силу своей неповторимости и 

незаменимости, составляющими духовно- нравственную основу личности,  
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     формирующими ее гражданскую позицию и потребность в достойном, 

самоотверженном, вплоть до самопожертвования, служении Родине. 

 

Основная идея программы - представление возможностей для 

раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для 

самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно 

полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном 

детском коллективе и представляет собой одну смену. 

Принципы организации педагогического процесса в рамках программы: 

  принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников; 

принцип коллективной деятельности; 

принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря; 

принцип самостоятельности. 

 

         2.1 Направленность программы 

Социльно-гуманитарная (гражданско-патриотическое) воспитание в 

современных условиях – это целенаправленный, нравственно обусловленный 

процесс подготовки подрастающего поколения к функционированию и 

взаимодействию в условиях демократического общества, к инициативному труду, 

участию в управлении социально ценными делами, к реализации прав и 

обязанностей, а также укрепления ответственности за свой политический, 

нравственный и правовой выбор, за максимальное развитие своих способностей в 

целях достижения жизненного успеха. Гражданско- патриотическое воспитание 

способствует становлению и развитию личности, обладающей  качествами  

гражданина  и  патриота  своей  страны.  Сохранение исторической памяти и 

увековечивания подвига советского народа в Великой Отечественной войне. 

Основная деятельность лагеря дневного пребывания «Патриот» направлена 

на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих 

отношений и межличностное общение со сверстниками. 

Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть в 

себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; 

осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других 

людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места 

агрессии и грубости. 

Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в 

оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, 

режим питания, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом 

осуществления оздоровительного направления является формирование 

потребности в здоровом образе жизни. 

2.2. Актуальность и значимость программы: 

За последние годы в России были предприняты значительные усилия по 

укреплению и развитию системы патриотического воспитания граждан 

Российской Федерации (далее - граждане). Патриотическое воспитание 

представляет собой систематическую и целенаправленную деятельность органов 
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государственной власти, институтов гражданского общества и семьи по 

формированию у граждан высокого патриотического сознания, чувства верности 

своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите интересов Родины. 

Программа определяет содержание, основные пути развития гражданско - 

патриотического воспитания в летнем оздоровительном лагере и направлена на 

воспитание патриотизма и формирование гражданственности. 

Программа гражданско-патриотического воспитания имеет большое 

значение для решения ряда воспитательных и социальных проблем. 

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени 

детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого 

потенциала, 

совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям 

культуры, создания системы гражданско-патриотического воспитания. 

В условиях становления гражданского общества и правового государства 

необходимо осуществлять воспитание принципиально нового, демократического 

типа личности, способной к инновациям, к управлению собственной жизнью и 

деятельностью, делами общества, готовой рассчитывать на собственные силы, 

собственным трудом обеспечивать свою материальную независимость. 

В настоящее время государство уделяет большое внимание гражданско 

патриотическому воспитанию молодого поколения, сохранению уважения и 

памяти к истории России, к героям Великой Отечественной войны. Формирование 

у молодого человека уважительного отношения к памяти погибших при защите 

Отечества, патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству и 

развитие физического здоровья молодого человека является приоритетными 

задачами государства и общества в целом. 

Одним из направлений гражданско-патриотического воспитания является 

формирование уважения к своему государству, закону, праву и ответственности, 

изучение Конституции РФ и Конвенции о правах ребенка, законов о 

государственных символах. Сегодняшнее молодое поколение все чаще 

обращается к истории государственных символов. Это свидетельствует о поиске 

нравственных ориентиров и духовных ценностей в молодежной среде. 

Одна из важнейших задач воспитателей в своей работе – не оставить ребят 

равнодушными, формировать у них уважительное отношение к закону, 

государственным символам России, ее многовековой истории, чувство гордости 

за свое Отечество. Эта задача определяет выбор форм и методов работы в данном 

направлении. 

Детский оздоровительный лагерь – это то место, куда стремятся дети, чтобы 

отдохнуть, найти друзей, проявить себя, ощутить свою значимость, заняться 

любимым делом. Именно на это важно сориентировать педагогов, чтобы 

оправдать ожидание детей, не разочаровать их. В то же время взрослым 

необходимо, максимально используя воспитательные возможности временного 

детского коллектива, всесторонне развить детей, стимулировать их активность и 

творчество, упорство в преодолении трудностей. 
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Основная задача программы заключается не только в воспитании чувства 

патриотизма и гордости за свою страну, Родину, но и в воспитании 

толерантности, взаимопонимания. Наша страна многонациональна, и людям, 

живущим рядом, много приходится переживать: любовь, вражду и даже 

ненависть. Именно жизненные перипетии помогают людям лучше узнать себя и 

окружающих и научиться жить вместе, стоит лишь только сделать шаг навстречу 

друг другу. 

2.3  Адресат программы смены: 

Программа рассчитана на детей в возрасте от 7 до 14 лет. Программа 

составлена с учетом интересов и психолого-возрастных особенностей детей 

указанного возраста. Обязательным условием является вовлечение в лагерь детей 

7-14 лет из многодетных и малообеспеченных семей, из семей, находящихся в 

социально-опасном положении, неполных семей, которые нуждаются в 

полноценном оздоровительном отдыхе и занятости. 

2.4 Цель программы: создание оптимальных условий, обеспечивающих 

полноценный отдых детей, их оздоровление, нравственное и 

патриотическое воспитание, творческое развитие. 

Задачи реализации программы: 

школьников; 

 развития 

у каждого подростка верности Отечеству, готовности приносить пользу обществу 

и государству; 

взглядов и убеждений, воспитание уважения к культурному и историческому 

прошлому России, к традициям родного края; 

единый дружный коллектив; 

детского общения; 

вому образу жизни; 

 

 

 

 

й за свои дела и 

поступки; 

 

красоте; 
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2.5. Ожидаемая результативность реализации содержания 

программы смены 

Воспитанник с заложенными основами гражданско-

патриотического самосознания: 

1. Знающий и уважающий историю своей страны (может безошибочно 

ответить на вопросы викторины по истории доблестных подвигов народа). 

2. Способный самореализоваться в личностно-значимой деятельности: 

• подготовить и провести викторину по военно-историческим темам 

• пройти все этапы военно-спортивных игр, командных

 тренингов (самостоятельно или с помощью товарищей) 

• изготовить поделки, рисунки в различных техниках для летописи 

племен. 

• организовать подвижные игры и состязания для друзей, для 

младших школьников 

• стать участником детского театра (готовить декорации, костюмы, 

быть актером, оформителем). 

3. Понимающий смысл русских фольклорных произведений (нравственные 

ценности в сказках, пословицах); уважающий традиции родного народа; знающий 

отличительные особенности национальных ремесел. 

4. Владеющий навыками сотрудничества и взаимодействия (проявляющий 

их в КТД, командных играх . Выполняющий правила здорового и безопасного для 

себя и окружающих образа жизни 

В результате реализации программы ее участники получат определенные 

знания, умения, навыки работы в органах детского самоуправления, социальной 

деятельности, познакомятся с культурными традициями народов и народностей 

Российской Федерации. Дети будут привлечены к оздоровительным, 

экскурсионным, спортивным, творческим мероприятиям, и результатом этих 

занятий будет улучшение их эмоционально-физического состояния. Участие в 

программе благотворно скажется на духовном и интеллектуальном развитии 

детей. Они увидят всю красоту и неповторимость своей родины, познакомятся с 

ее историей и природой осознают необходимость бережного отношение к 

окружающему нас миру и сообществу людей, проживающих в нем. 

«Лето – это маленькая жизнь!», а значит, прожить ее нужно так, чтобы всем: 

и детям и тем, кто будет организовывать отдых, было очень здорово. Это время 

игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год 

напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это 

период свободного общения детей. 

Содержание деятельности лагеря направлено на формирования личности 

гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, 

ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения. 
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3.  Содержательный   раздел. 

 

В основу каждого направления воспитательной работы в МОБУ « 

Могутовская ООШ» заложены базовые ценности, которые способствуют 

всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных 

условиях. 

  

3.1.Направления деятельности в рамках программы сиены 

Основные направления воспитательной работы: 

 гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

 патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей;  

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия: компонент 

здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического 

климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительно-

образовательного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, 

рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм 

безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 
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3.2. Основные формы реализации содержания блоков « Мир», «Россия», 

« Человек». 

Достижение цели Программы и решение задач воспитательной работы 

осуществляется в рамках всех направлений деятельности организации отдыха 

детей и их оздоровления. Содержание, виды и формы воспитательной работы 

представлены в соответствующих блоках и модулях. Состав и содержание данных 

элементов определяется с учетом уклада организации отдыха детей и их 

оздоровления, а также реальной деятельности, имеющихся ресурсов и планов. К 

инвариантным (обязательным) блокам относятся:  

 блок «Мир»; 

 блок «Россия» (в т.ч. региональный компонент); 

 блок «Человек». 

БЛОК «МИР» 
Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который 

основан на общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении 

народов, государств в мировом сообществе, невмешательстве во внутренние дела 

государств, сотрудничестве и дружбе между странами. В процессе становления 

человечество определило для себя три сферы постижения мира – Наука, Культура 

и Мораль, которые сопряжены в свою очередь с тремя философскими ценностно-

смысловыми категориями – Истина, Красота и Добро. Именно поэтому в 

содержании данного блока учитываются такие категории как мировая культура, 

знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад 

российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство 

с духовными ценностями человечества.  

Деятельность блока «Мир» реализуется в следующих форматах: 

 литературные вечера, исторические игры, информационные часы на 

тему: «Жизнь замечательных людей», на которых ребятам задаются образцы 

нравственного поведения, через знакомство с историческими деятелями науки и 

культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками отечества. Задавая 

подобные примеры, вожатым и педагогам рекомендуется конкретизировать 

стремления, идеалы ребят, убеждать в целесообразности тех взглядов, поступков, 

которые стимулируют самовоспитание; 

 игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 

общероссийским культурным наследием в области искусства, литературы, 

музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, 

кинематографа, мультипликации. Знакомя ребят с историей человечества, с 

мировой культурой и наукой важно создать такие условия, при которых 

воспитанников будет окружать как можно больше положительных примеров, а 

упоминая отрицательные примеры, формировать негативное отношение к 

отрицательным действиям и поступкам. 

 тематические мероприятия, направленные на формирование культуры 

мира, позволяющие ребятам осознать важность уважения к разнообразию культур 

и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества. 

Мероприятия, которые помогают понять, что мир является основой благополучия 
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каждого человека и человечества в целом. 

 события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего 

популяризировать формы детского интеллектуального досуга:  

а) проведение интеллектуальных и познавательных игр; 

б) организация конструкторской, исследовательской и проектной 

деятельности; 

в) просмотр научно-популярных фильмов; 

г) встречи с интересными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты. 

 мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и 

национальных языков, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия. Знакомство детей и подростков не только с красотой 

нашей планеты, но и в первую очередь, с историей своего населенного пункта, 

края, региона, страны; 

 тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 

воспитания. Проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, 

честности, справедливости и милосердия. Формат: открытые беседы, где дети 

делятся своими мыслями и учатся слушать других. 

БЛОК «РОССИЯ» 
Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общероссийских ценностях. 

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, с общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, с историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших нам любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость.  

Предполагаемые форматы мероприятий: 

 церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации; 

 торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации; 

 Дни единых действий. Государственные праздники и события, Дни 

воинской славы России, памятные и юбилейные мероприятия регионального и 

федерального уровней, которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам. Перечень дополняется и актуализируется ежегодно 

в соответствии с памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, 

местного значения, документами Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, перечнями рекомендуемых 

воспитательных событий Министерства просвещения Российской Федерации, 

методическими рекомендациями исполнительных органов власти в сфере 
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образования; 

 использование в работе материалов культурно-просветительского 

проекта «Цивилизационное наследие России» – важнейшего ресурса в воспитании 

подрастающего поколения, который включает в себя знания о родной природе, 

достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные проекты, 

реализованные всей страной, это примеры сложных решений, которые 

принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый ребенок должен 

понимать, что цивилизационное наследие России прежде всего – это подвиги и 

примеры ратного труда, судьбоносные исторические события, имена тех, кто 

прославлял Отечество, а также памятники культуры. 

Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, 

защиты российского общества, народа России, и в первую очередь, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранения исторической 

правды. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

 «Час Памяти», «Час Мужества». Через проведение тематических 

занятий необходимо показать ребятам важность сохранения памяти о подвигах 

наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской 

агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, 

которые не имеют срока давности;  

 вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект «Без 

срока давности», который нацелен на патриотическое воспитание детей и 

подростков, направлен на формирование их приверженности традиционным 

российским духовно-нравственным ценностям – любви к Родине, добру, 

милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга; 

 посещение мемориальных комплексов и памятных мест, 

посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук 

нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны. 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившееся государственное единство, гражданство 

Российской Федерации и приверженность Российскому государству. 

Многообразие народов России, российского общества: народы, национальные 

общины, религии, культуры, языки – всѐ, что являются ценностью.  

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением 

детей и молодежи «Движение Первых».  

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания 

могут проводиться информационные часы и акции «Государственная символика 

России», «День флага», «Отец, отчизна, Отечество», «Защищать Родину – это 

почетный долг», «Дети на защите Отечества», «Герои моей семьи», «Бессмертный 

полк». 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации. Это язык межнационального 

общения, который является средством коммуникации всех народов Российской 
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Федерации, основой их социально-экономической, культурной и духовной 

консолидации. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

 организация выставок книг, посвященных русскому языку, 

литературе и культуре, способствует погружению участников в мир словесного 

искусства. Каждая выставка раскрывает определенную тему, знакомит с 

произведениями классиков и современных авторов, отражает богатство и 

выразительность русского языка. Такие мероприятия вдохновляют на чтение, 

стимулируют интерес к языковому наследию и развивают вкус к литературе;  

 культурно-просветительские мероприятия, направленные на 

знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и 

искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся 

писателям, поэтам и языковым традициям России. Эти события и мероприятия 

помогают детям и подросткам осознать значимость языка как ключевого элемента 

национальной идентичности, вдохновляют на изучение русского слова и 

пробуждают интерес к его сохранению и развитию;  

 «Сквозные проекты», включающие игры и акции, связанные с 

орфографией и пунктуацией. Эти проекты направлены на развитие языковой 

грамотности через увлекательные форматы. Сквозные игры, такие как: 

«Орфографический марафон» или «Пунктуационная дуэль», которые вовлекают 

участников в процесс изучения правил русского языка в игровой форме. Акции, 

например, «День грамотного письма» или «Пиши без ошибок», мотивируют детей 

и подростков применять знания на практике, делая грамотность неотъемлемой 

частью повседневной жизни. Такие проекты формируют устойчивые навыки 

письма и любви к родному языку;  

 конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и 

подросткам раскрыть творческий потенциал. Соревнования, такие как: «Знаток 

русского языка» или «Слоговая головоломка». Конкурсы сочинений, стихов или 

эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на 

самовыражение, показывают красоту русского слова; 

 коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; 

литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных 

праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых 

выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах, 

выраженных точным и красивым русским языком.  

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими 

поколениями с бережливостью в использовании природных ресурсов. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

 экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания 

детей; 

 экскурсии по территории, знакомящие детей с природными 

объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 

жизнеобеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; 
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 беседы об особенностях родного края; 

 акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к 

природе, воде, электричеству, которые учат ребят минимизировать или 

ликвидировать вред, наносимый природе; 

 принятый свод экологических правил в отряде и в целом в лагере; 

 ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), 

обучение приемам определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, 

направления ветра (при наличии метеорологической станции в лагере); 

 конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую 

тематику; 

 встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны 

окружающей среды, учеными, эко-волонтерами в форматах «100 вопросов к 

взрослому» или «Классные встречи». 

Шестой комплекс мероприятий связан с региональным компонентом 

«Родной край», направленным на формирование целостных представлений о 

родном крае через решение следующих задач: 

 приобщение к истории возникновения родного города (района, 

поселка); 

 знакомство со знаменитыми земляками и людьми, прославившими 

Оренбургский край; 

 формирование представлений о достопримечательностях родного 

города и его государственных символах; 

 воспитание любви к родному дому, семье, родителям; 

 формирование и развитие познавательного интереса к народному 

творчеству и ремеслам в Оренбуржье; 

 формирование представлений о животном и растительном мире 

родного края; 

 ознакомление с картой Оренбургской области. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

 Фестиваль национальностей Оренбургской области «Оренбургский 

край – земля родная»; 

 спортивный праздник «Казачья верста» (в рамках Дня здоровья); 

 конкурс творческих проектов «Достояние Оренбуржья» (создание 

игротеки, а также мини-исследовательских проектов); 

 выставка декоративно-прикладного творчества «Этнические узоры»; 

 разработка туристско-краеведческого маршрута по малой Родине; 

 конкурс рисунков, плакатов, фото, инсценировок на тему 

достопримечательностей родного края. 

 

БЛОК «ЧЕЛОВЕК» 

Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на 

воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности и ориентирован на следующие ценности, закрепленные в 
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Конституции: 

 жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую помощь, 

благоприятную окружающую среду; 

 честь, доброе имя, достоинство личности, личная свобода, 

безопасность, неприкосновенность личности, жилища, личная тайна; 

 свобода слова, убеждений, творчества, совести, вероисповедания, 

языка, передвижения и выбора места проживания, охрана интеллектуальной 

собственности; 

 родители, любовь и уважение детьми своих родителей; 

 дети, любовь и забота родителей о детях. Создание условий для 

достойного воспитания детей в семье; 

 родной дом, традиционные семейные ценности, их сохранение и 

зашита, традиции своей семьи, рода, родственники; 

 защита государством семьи, материнства, отцовства и детства. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

 проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных 

мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования; 

 просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

 создание условий для физической и психологической безопасности 

ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика 

буллинга в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое 

сопровождение воспитательного процесса в организации;  

 проведение целенаправленной работы всего педагогического 

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности;  

 проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами 

безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной 

безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами 

поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами 

поведения при массовом скоплении людей и т.д.; 

 проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай 

обнаружения взрывчатых веществ; 

 разработка и реализация разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в 

цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 

в деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, 

информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской 

безопасности и т.д.;  

 организация превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, 
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устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

 поддержка инициатив детей, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, 

благотворительная, искусство и др.);  

 мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей 

и подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к народу, Отечеству;  

 игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование 

бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных 

ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского 

народа;  

 подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного 

пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием 

проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

Блоки «Мир. Россия. Человек» определяют ключевые сквозные векторы 

содержания инвариантных и вариативных модулей. 

 

3.3. Основные формы обязательных инвариантных содержательных 

модулей 

МОДУЛЬ «Спортивно-оздоровительная работа». 
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя: организацию оптимального режима дня; расчет 

двигательной активности; обеспечение рационального питания; физическое 

воспитание.  

Физическое воспитание организуется через спортивно-оздоровительную 

деятельность, которая характеризуется направленностью на укрепление здоровья 

детей и создание представления о бережном к нему отношении, формирование 

потребности в регулярных занятиях физической культурой и использование их в 

разнообразных формах активного отдыха.  

Занятия физической культурой являются незаменимым средством решения 

комплекса взаимосвязанных задач, направленных на укрепление здоровья детей, 

пропаганду физической культуры и занятий спортом, как составляющих частей 

здорового образа жизни, воспитание морально-волевых качеств, повышение 

уровня физического развития. 

Физическое воспитание представляет собой: 

 физкультурно-оздоровительные занятия, которые проводятся с детьми 

по графику, максимально на открытых площадках (различные виды гимнастик, 

утренняя зарядка (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

 спортивно-массовые мероприятия, предполагающие спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы («День здоровья»). 

При любой возможности физкультурные занятия проводятся на свежем 
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воздухе. 

Оздоровительная деятельность предполагает организацию лечебно-

профилактической работы, которая включает в себя следующие направления: 

 мониторинг здоровья детей;  

 лечебная работа: медицинский осмотр (въезд, выезд), амбулаторный 

прием, оказание неотложной медицинской помощи в условиях изолятора;  

 закаливающие процедуры, проведение закаливающих процедур 

(водные, воздушные и солнечные ванны) осуществляется под контролем 

медицинских работников, закаливание начинают после адаптации детей в 

оздоровительном учреждении, проводится систематически, постепенно 

увеличивая силу закаливающего фактора; 

МОДУЛЬ «Культура России». 
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, 

соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, 

поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей. 

Воспитательная работа в рамках данного модуля реализуется в 

мероприятиях на основе и с привлечением произведений, созданных 

отечественными учреждениями культуры: 

 просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей; 

 проведение  литературно-музыкальных композиций; 

 постановка мини-спектаклей; 

 участие в виртуальных экскурсиях; 

 проведение тематических дней. 

МОДУЛЬ «Психолого-педагогическое сопровождение». 
Психолого-педагогическое сопровождение в детском лагере связано с 

урегулированием конфликтных ситуаций, играми на сплоченность коллектива, на 

адаптацию детей к незнакомым условиям и коллективу, и коррекции 

эмоциональных состояний в процессе адаптации и социализации.  

Психолого-педагогическое сопровождение решает следующие задачи: 

формирование коллективов отрядов, реализация программы адаптации, 

индивидуализации, интеграции, подготовка к расставанию, решение проблем 

коммуникации.  

Комплексная работа психолого-педагогического сопровождения включает в 

себя взаимосвязанные направления работы: сохранение и укрепление 

психического здоровья детей, содействие в раскрытии творческого потенциала 

детей и их способностей, выявление и поддержка одаренных детей, поддержка 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых 

действий, формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников, поддержка детских объединяй. 

Формы сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-

развивающая работа, профилактика, просвещение. 

МОДУЛЬ «Детское самоуправление». 
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Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой 

общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации 

совместной деятельности.  

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере складываться 

из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам 

самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и 

инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие органы 

самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, 

деятельность клубов, штабов.  

Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе 

которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется 

работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов и других), представляющих 

интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с 

администрацией детского лагеря. 

Участие в самоуправлении на различных уровнях (отрядном и 

общелагерном) помогает ребенку проявить и развивать свою социальную 

активность и быть социально успешным.  

Важным моментом в организации самоуправления является его структура, 

которая строится с учетом уклада организации отдыха детей и их оздоровления, 

тематической и игровой модели смены.  

Основное звено самоуправления — отряд, группа детей, объединѐнных по 

возрасту или интересам. В каждом отряде избирается отрядный совет, который 

включает в себя председателя, секретаря и руководителей направлений 

(например, культурно-массового, спортивного, хозяйственного и других). Этот 

совет отвечает за организацию жизни и мероприятий в отряде.   

На уровне всего лагеря  существует  общий совет лагеря, который 

координирует работу всех отрядов, решает вопросы, касающиеся всего 

коллектива, и взаимодействует с администрацией лагеря.   

Некоторые другие органы самоуправления: 

o Совет командиров. Собирается ежедневно для обсуждения планов на 

будущее, анализа прошлых дел, выявления и исправления недостатков в 

организации дел, распределения рабочих заданий и запроса предстоящих дел.   

o Совет хранителей чистоты отряда. Следит за чистотой палат, делает 

ежедневный осмотр лагеря и выдаѐт награды за чистоту в комнатах и чатах.   

o Совет физоргов. Занимается вопросами физической активности 

отряда, следит за проведением турниров, оказывает помощь инструкторам 

физкультуры в организации спортивных мероприятий.   

o Совет «Пилот-онлайн». Освещает жизнь в лагере в режиме реального 

времени в группе социальной сети, фотографирует и публикует истории о сменах, 

организует конкурсы и социальные опросы для участников смен.   

o Дежурный командир. Избирается отделом на каждом вечернем 

собрании для выполнения ответственных задач советника на следующий день.   
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Высшим органом самоуправления является сбор лагеря, в ходе которого 

решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, 

проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей призвана способствовать формированию у детей 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности детей строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу организации 

отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом 

документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даѐт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность детей, преодолевать 

межличностные противоречия между детьми, получившими и не получившими 

награды); 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в лагере    представляет собой набор педагогических 

средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального 

развития ребенка и коллективного роста отряда.  

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей происходит на:  

 организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к 

участию в делах отряда и всего лагеря, включение в органы самоуправления, где 

ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, 

социального характера; 

 социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за 

участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку 

(родителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и 

индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; размещение 

фотографий на почетном стенде лагеря или в официальных социальных сетях 

лагеря; ступени роста статуса ребенка; 

 эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, 

которая формирует позитивную мотивацию и реализуется через методы: 
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соревнования, ведения индивидуальных и отрядных рейтингов, эмоционально-

образного и общественно-оценочного признания.  

Некоторые методы поощрения в школьном лагере: 

 Организационное стимулирование. Привлечение ребѐнка к участию в 

делах коллектива, предоставление права голоса при решении проблем. Например, 

самоуправление, участие в планировании, разработке и проведении мероприятий, 

организация соревнования между отрядами. 

 Творческое стимулирование. Обеспечение потребностей ребѐнка в 

самореализации, самосовершенствовании, самовыражении. Например, участие в 

работе творческих групп, в конкурсных программах индивидуального и 

коллективного характера.  

 Моральное стимулирование. Регулирование поведения ребѐнка на 

основе предметов и явлений, отражающих общественное признание, 

повышающих престиж ребѐнка. Например, вручение наград, дипломов за участие 

и победу в конкурсных мероприятиях, объявление благодарности за личные 

достижения.  

 Материальное стимулирование. Обеспечение и повышение 

материальной заинтересованности в достижении определѐнных индивидуальных 

и коллективных результатов. Например, материальное вознаграждение за 

призовые места на мероприятиях, премиальные за особые успехи отряда.  

 Эмоциональное стимулирование. Использование эмоций, которые 

определяют направленность поведения и способы его реализации. Например, 

игра, ритуалы и традиции отряда и лагеря.  

 Система «лагерной валюты». Условные баллы, которые ребята 

получают за активность, помощь другим и творческие идеи. Эти баллы можно 

обменять на небольшие призы или дополнительные возможности в лагере.  

 Дневники достижений. В них ребята отмечают свои маленькие 

победы. В конце смены такие записи помогают увидеть рост, даже если вначале 

ребѐнок сомневался в своих силах.  

Выбор метода поощрения зависит от возможностей, возрастных рамок и 

индивидуальных качеств конкретного ребѐнка.  

МОДУЛЬ «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает 

в себя профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб. Она 

осуществляется через:  

 профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые 

игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять 

решение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или 

иной интересной детям профессиональной деятельности (в рамках Дня 

профессий); 

 встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о 
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существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

 просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в 

мастер-классах. 

МОДУЛЬ «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых» 

 С целью формирования у детей представления о назначении Движения 

Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 

деятельность включены в Программу воспитательной работы следующие 

форматы: 

 тематический День Первых – эффективно построенная система 

воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 

всестороннее развитие участников через их включение в различные виды 

полезной и интересной деятельности, с другой – формирование и расширение 

представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 

деятельности Движения Первых; 

 классные встречи с успешными активистами Движения Первых – 

открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» 

способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у 

участников смены на примере успеха ровесника.  

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

 волонтерские образовательные мастер-классы. Проведение занятий и 

встреч для знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его 

историей; 

 участие в акциях по благоустройству территории, посадке деревьев, 

уборке природных зон, что помогает детям внести вклад в сохранение 

окружающей среды и экологическое благополучие; 

 социальные акции «Помощь ближнему». Проведение мероприятий по 

сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и малообеспеченных семей, что 

способствует развитию у детей чувств сопричастности и социальной 

ответственности; 

 организация акций по защите животных, таких как изготовление 

кормушек для птиц, что развивает чувство ответственности и доброты; 

 обучение первой помощи. Тренинги по оказанию первой помощи 

помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных 

ситуациях; 

  кинопоказы о добровольчестве и социальной активности. Просмотр 

фильмов и обсуждения, посвященные волонтерской деятельности и еѐ роли в 

жизни общества. Эти мероприятия способствуют формированию позитивного 

отношения к волонтерству и проявлению социальной активности у детей и 

подростков. 
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МОДУЛЬ «Цифровая и медиа-среда» 
Цифровая и медиа-среда воспитания – это совокупность условий для 

реализации воспитательной работы с применением дистанционных технологий, 

электронных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических 

средств. 

Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, 

фото, ауди и видео информации) – развитие коммуникативной культуры 

формирования навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации детей, освещение деятельности детского лагеря в официальных 

группах в социальных сетях и на официальном сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы  

 детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через детскую газету (стенгазету),  телеграмм-

канал) наиболее интересных моментов жизни своего отряда или детского лагеря;  

 детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа детей при поддержке взрослых, информационно-технической поддержки 

мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение 

деятельности организации; 

МОДУЛЬ «Экскурсии и походы»  
Экскурсия в детском лагере – это коллективное посещение 

достопримечательностей, музеев, памятных мест с культурно-просветительскими 

или иными целями за пределами организации отдыха детей и их оздоровления 

или виртуальное посещение различных памятных или культурных мест России. 

Поход в детском лагере – это групповое путешествие с различными целями 

(спортивный, учебный, рекреационный, исследовательский, краеведческий, 

волонтерский) по заранее определенному маршруту (линейный, кольцевой, 

радиальный, комбинированный) и по выбранному виду . 

Экскурсии и походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей их социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных ситуациях.  

С этой целью для детей и подростков организуются: 

 походы выходного дня, степенные походы, экологические тропы;  

 тематические экскурсии: профориентационные, в музей и др. (в том 

числе виртуально). 
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3.4. Уровни воспитательного пространства 

При планировании и реализации содержания программы воспитательной 

работы необходима интеграция смысловой основы и взаимное усиление единых 

воспитательных линий на каждом из уровней, включая каждое пространство, в 

котором ребѐнок совместно с коллективом реализует и развивает свои 

способности.  

Общелагерный уровень определяет установки содержания и демонстрацию 

ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир. Россия. 

Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и 

всех специалистов, представляет собой «событие», т.е. «проживание» 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент. Каждое событие является эталоном и 

образцом демонстрации уважительного отношения к традиционным ценностям 

России.  

Межотрядный уровень позволяет расширить спектр коммуникативного 

пространства для ребѐнка. События могут быть организованы, исходя из 

возрастных особенностей, предполагающих реализацию содержания по отрядам. 

Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является 

гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную 

подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада. 

Групповой уровень соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими 

детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на 

общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном 

формате совместной деятельности. 

Отрядный уровень – ключевое воспитывающее пространство, создающее 

уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и 

взрослых.   

Реализация воспитательного потенциала  отрядной работы 

предусматривает: 

 планирование и проведение отрядной деятельности; 

 поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды 

для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и так далее; 

 формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, 
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визитные карточки отрядов; сформировать дружный и сплоченный отряд 

поможет знание периодов развития временного детского коллектива – этапов 

развития межличностных отношений; 

 предъявление единых педагогических требований по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований; 

 принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, 

песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному 

коллективу; 

 диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

 аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов; 

 поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда 

(командиров, физоргов и др.), представляющих интересы отряда в общих делах 

детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря. При 

формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может 

оказаться применение метода чередования творческих поручений; 

 проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный 

сбор, утренний информационный сбор отряда и др.; 

 проведение огоньков: огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. 

Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – это 

особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся 

откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой; 

 организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, 

направленна на создание нового продукта (творческого продукта). Основу данной 

методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая 

участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа. 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления, направлена на создание психологически 

комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у 

воспитанников. Индивидуальная работа включает следующие направления: 

 развитие у детей и подростков осознанного отношения к своему 

поведению, поступкам, которые они совершают, и их последствиям; 

 создание психологически комфортных условий для развития 
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коммуникативной компетенции у детей и подростков; 

воспитание у детей представлений об эмпатии, ее проявлениях в отношении 

к окружающим, приобретение навыков конструктивного разрешения сложных 

ситуаций, развитие и укрепление навыков поведенческой саморегуляции, 

приобретение опыта позитивного взаимодействия в условиях коллективной 

творческой деятельности. 

 

3.5.Система мотивации и стимулирования 

Общелагерная система стимулирования отражает достижения отрядов в 

наглядной и визуально привлекательной форме. Способами продвижения по 

системе стимулирования являются победы в общелагерных мероприятиях и 

высокие оценки экспертного совета. Также возможно введение системы 

инициатив «биржа добрых дел» (на которой можно предложить помощь 

педагогическому отряду или другим отрядам) (использование игрального 

кубика, лото или других способов зарабатывания случайного количества баллов 

раз в два дня). Такие дополнительные способы продвижения по системе 

стимулирования позволят сравнять шансы на успех между старшими и младшими 

отрядами. В завершении смены подводятся итоги, и награждается отряд – лидер 

смены (в зависимости от количества участников это могут быть 2–3 отряда-

лидера. 

Отрядная система стимулирования готовится и реализуется вожатым в 

соответствии с игровой тематикой всей смены. Такая система позволяет 

отмечать достижения и заслуги каждого члена отряда лично. Она должна 

соответствовать возрасту, быть привлекательна и интересна детям, наглядно 

демонстрировать продвижение от начала к завершению смены. Символы, 

которые зарабатывают ребята в отряде, могут выдаваться лично вожатым, а 

также по итогам голосования в отряде. Они могут быть одинаковыми и 

символизировать общую активность, включенность в отрядные дела детей в 

течение дня. А могут быть посвящены 3–5 номинациям, таким как лидер, 

творец, помощник, дипломат, активист и другим. По итогам смены дети, 

набравшие наибольшее количество символов, отмечаются вожатым. 

.
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4 Организационный раздел. 

4.1. Продолжительность периодов смен, их цель в соответствии со 

сроком реализации программы смены 

Срок реализации программы смены «Служу Отечеству» на базе МОБУ 

«Могутовская ООШ»-21 день. 

Организация воспитательной работы в детском лагере включает следующие 

этапы, которые имеют свой временной период реализации: подготовительный, 

организационный, основной, итоговый период смены, этап последствия. 

Подготовительный этап. 
Подготовительный этап включает в себя: подбор и обучение 

педагогического состава, установочное педагогическое совещание, разработка 

методических материалов, планирование деятельности, информационную работу 

с родителями.  

Организационный период смены. 

Основные задачи организационного периода: способствовать адаптации 

детей к новым условиям, обеспечить знакомство с режимом, правилами, укладом 

организации отдыха детей и их оздоровления, формировать временный детский 

коллектив. 

Содержание организационного периода представлено в инвариантных 

(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы. 

Организационный период смены (1-3 дни) 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Форма 

работы 

Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные основы 

Комментарии 

Линейка 

Церемония 

открытия 

смены 

Торжественный старт 

смены, образец отношения к 

государственным символам. 

Ключевые категории: Родина, 

Россия, малая родина, дом. 

 

Блок о России 

Вынос Государственного 

флага Российской Федерации 

Гимн Российской 

Федерации 

Приветственное слово 

представителей администрации 

Блок о содержании 

программы смены, игровой 

модели 

Творческие номера с 

участием педагогического 

состава и детей 

Обязательно включение 

регионального компонента 

через музыкальное 

сопровождение, 

перечисление населѐнных 

пунктов – малой Родины 

детей и т.п. 

Приветствуется 

исполнение Гимна / песни 

региона/ 

Хозяйст Формирование правил Содержание блок 
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венный сбор 

лагеря 

безопасного поведения. 

Демонстрация ценности труда. 

 

Общий сбор лагеря 

Знакомство с территорией 

Знакомство с 

сотрудниками 

Знакомство с правилами и 

традициями 

Подведение итогов 

 

Итог: договоренность о 

правилах совместной жизни, 

которая закреплена в виде свода 

на отрядных уголках 

(станций) выстраиваются, 

исходя из особенностей 

деятельности в условиях той 

или иной формы организации 

отдыха детей и их 

оздоровления 

Презент

ация 

программы 

смены / 

Введение в 

игровую 

модель смены 

Знакомство и идеей 

программы, игровым маршрутом 

Представление 

объединений по интересам 

(дополнительное образование) в 

игровом контексте 

Старт сюжета (задания для 

отрядов, появление 

героев/персонажей) 

 

Итог: понимание детьми-

участниками смен плана смены, 

своих возможностей и 

перспектив в рамках смены 

Обязателен 

интерактивный формат, 

отличающийся от классно-

урочной системы 

                    Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Инструк

тажи 

Обозначение ценностей 

жизни, здоровья и безопасности. 

Для младших школьников 

создание свода правил в виде 

рисунков, для старших 

подростков – варианты 

комиксов, создание коротких 

видеороликов (инструкций) 

Обязательно ведение 

журнала инструктажей, 

включение необходимых 

инструкций 

Игры на 

знакомство 

Выбор игр соотносится с 

формированием уважительного 

отношения к личности ребѐнка, 

способствует развитию 

коммуникации и созданию 

комфортного эмоционально-

Условия проведения 

игр могут варьироваться, 

включая элементы 

верѐвочного курса или 

подвижных форм 

деятельности, в зависимости 

Игры на 

командообраз

ование 

Игры на 
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выявление 

лидеров 

психологической атмосферы в 

отряде 

от условий и специфики 

Организ

ационный 

сбор отряда 

Определение названия 

отряда, отражающее смысловые 

основы содержания программы 

смены, соотносимое с 

культурным кодом России, 

поддерживающее формирование 

традиционных ценностей 

российского общества 

Выборы представителей 

органов самоуправления, 

включая общелагерный уровень 

и отрядный 

Постановка общей цели и 

договорѐнность о правилах 

совместной жизни и 

деятельности 

Форма универсальна и 

органична для любого типа 

организации отдыха детей и 

их оздоровления 

Огонѐк 

знакомства 

Уважение к личности. 

Формирование ценности 

Человека, Команды и Дружбы. 

 

Рассказ о себе: интересы, 

ожидания от смены. 

Доверительный диалог в 

тематике смены. Традиции и 

правила отрядного огонька. 

Форма универсальна и 

органична для любого типа 

организации отдыха детей и 

их оздоровления. Для 

пришкольных детских 

лагерей возможен формат 

творческого вечера с 

представлением визитных 

карточек участников или 

команд. 

Огонѐк 

организацион

ного периода 

Обсуждение достижения 

поставленных целей, 

диагностика педагогом/вожатым 

реализации задача 

организационного периода 

Для пришкольных 

детских лагерей возможен 

формат дискуссии или 

дебатов (старшие подростки). 

 

Основной период смены 

Основные задачи: развитие личностного потенциала каждого ребѐнка 

посредством коллективной деятельности. 

                               Основной период смены (4-18 дни) 

                          Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Форма 

работы 

Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные 

основы 

Комментарии 

Утренни

й подъѐм 

Ключевая задача: 

формирование уважительного 

Приветствуется 

привлечение к организации 
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Государствен

ного флага 

Российской 

Федерации 

отношения и чувства 

сопричастности к 

Государственным символам. 

 

Право поднять 

Государственный флаг 

предоставляется одному из 

участников смены, оглашаются 

его успехи/достижения 

Исполнение Гимна 

Российской Федерации 

Старт дня 

события представителей 

дежурного по 

территории/столовой отряды, 

объединение взрослых и 

детей 

Тематич

еские дни 

День Памяти: линейка, 

Зарница, смотр строя и песни, 

литературно-музыкальной 

постановка (в форме Концерта 

Вожатых) 

День Семьи: активности 

для детей и родителей 

(законных представителей), 

кинопросмотры, диалоги о 

ценностях и семейных 

традициях, фотовыставки, 

встречи с представителями 

различных организаций 

День Единства / День 

России: линейка, отрядные 

дела, концерт, творческие и 

вдохновляющие встречи, 

кинопросмотр и т.п. 

День Здоровья и Спорта: 

открытие, весѐлые старты, 

спортивные соревнования 

(индивидуальные и командные), 

отрядные дела о героях 

отечественного спорта, 

творческие встречи со 

спортсменами региона и т.п. 

День Профессий: 

творческие встречи и мастер-

классы от сотрудников детского 

лагеря, интерактивные встречи, 

профессиональные пробы, 

ярмарка профессий и т.д. 

Дополняются в 

соответствии с план-сетками 

тематической программы, 

учитывая Дни единых 

действий 
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«День родного края»: 

фестиваль, праздник, выставка 

творчества, конкурс плакатов 

или фото и т.д. 

 

Деятель

ность органов 

самоуправлен

ия 

Деятельность раскрывает 

ценности, обозначенные 

Программой: здоровье, 

безопасность, творчество, 

развитие и пр. 

Организация работы 

происходит на общелагерном 

уровне (представители каждого 

отряда), так и дополняются 

отрядным уровнем в связке с 

игровой моделью смены. 

  

Интеграция с игровой 

моделью обязательна, в т.ч., 

включая выбор формы и 

наименований объединений 

Утрення

я зарядка 

Ценность здоровья, 

развития 

Демонстрация 

позитивного личного примера 

со стороны вожатско-

педагогического коллектива 

Осуществляют 

вожатско-педагогический 

коллектив 

Тематич

еские 

конкурсы и 

соревнования 

Расширение спектра 

возможностей для развития 

способностей детей, 

демонстрации талантов и 

проявления инициативы (при 

реализации конкурсов и 

соревнования детско-вожатской 

творческой группой) 

Обязательны принципы 

справедливости, открытости и 

непредвзятости 

Форма универсальна и 

дополняются в соответствии 

с план-сеткой тематической 

программы 

                        Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Утренни

й 

информацион

ный сбор 

отряда 

Эмоциональный и 

информативный старт дня, 

который определяет тон и 

настроение, а также позволяет 

каждому ребѐнку увидеть и 

понять свой собственный 

маршрут в рамках дня, 

поставить цели и план по их 

исполнению. 

Форма универсальна и 

дополняются в соответствии 

с план-сеткой тематической 

программы. 
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План на день 

Распределение поручений 

Определение цели отряда 

на день 

Исполнение песни отряда 

Вечерни

й сбор отряда 

Подведение итогов и 

анализ деятельности в течения 

дня, заполнение экрана 

настроения, экрана участия, 

обращение к отрядному уголку. 

Формирование у ребѐнка 

навыков самоанализа, уважение 

к мнению других людей. 

Ключевая задача для 

вожатого/педагога: диагностика 

результатов и воспитательного 

эффекта программы смены, 

формирование напарническим 

составом предложений по 

корректировки программы при 

необходимости. 

Форма универсальна и 

дополняется в соответствии с 

план-сеткой тематической 

программы 

Огонѐк 

середины 

смены 

Снятия эмоционального 

напряжения (пик 

«привыкания»), мотивация на 

вторую половину смены, 

предварительные итоги и 

успехи каждого в отряде 

Возможен формат 

«Расскажи мне обо мне» и 

т.п. 

Тематич

еские огоньки 

Обсуждение 

нравственных вопросов, 

усиление воспитательного 

эффекта и закрепление личного 

принятия общечеловеческих 

ценностей 

Форма универсальна и 

дополняется в соответствии с 

план-сеткой тематической 

программы 

                        Итоговый период смены. 

Основные задачи: подвести итоги совместной деятельности, зафиксировать 

позитивный опыт и способствовать профилактике расставания. 

Итоговый период смены (19-21 дни) 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Форма 

работы 

Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные 

основы 

Комментарии 
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Линейка 

/ Церемония 

закрытия 

смены 

Торжественное 

подведение итогов, 

демонстрация лучшего опыта, 

которые получили участники 

смены. Определение 

перспектив и новых целей. 

 

Вынос Государственного 

флага Российской Федерации 

Содержательное 

подведение итогов 

Награждение отрядное, 

индивидуальное, включая 

сотрудников 

Важно обеспечить 

торжественность формы 

работы: общий сбор, 

музыкальное и визуальное 

сопровождение 

                   Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Итоговы

й сбор отряда 

Закрепление ценности 

Команды и Дружбы. Помощь 

каждому участнику смену 

увидеть свой рост и позитивные 

изменения. 

Презентация представителями 

органами самоуправления 

результатов деятельности. 

Подведение итогов достижения 

общей цели и выполнения 

правил совместной жизни и 

деятельности. Связь с 

организационным сбором 

отряда, опора на отрядный 

уголок. Обязательно 

награждение и поощрение 

каждого участника отряда. 

Форма универсальна и 

дополняется в соответствии с 

план-сеткой тематической 

программы. 

Прощал

ьный огонѐк 

Самый ценный опыт, 

полученный в смене каждым 

ребѐнком 

Благодарность команде 

Определение перспектив 

дальнейшего развития 

Форма универсальна и 

дополняется в соответствии с 

план-сеткой тематической 

программы. 

 

Этап последействия. 

Этап последействия включается в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 

эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в 

реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный 
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детских коллектив посредством обратной связи/характеристик, 

направленных/переданных в образовательную организацию.  

Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения, который проводится по окончании летней 

оздоровительной кампании. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом и с 

начальником лагеря с последующим обсуждением результатов на педагогическом 

совете. Итоги результативности воспитательной работы (самоанализа) 

оформляются аналитической справкой, включающей основные вопросы, 

связанные с качеством: 

 реализации программы смены; 

 работы конкретных структурных звеньев лагеря (отрядов, органов 

самоуправления, кружков и секций); 

 деятельность педагогического коллектива;  

 работа с родителями;  

 работа с партнерами. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных 

проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому 

коллективу. 

 

4.2. Описание игрового сюжета смены 

Игровой сюжет программы пришкольного лагеря с дневным пребыванием 

«Патриот» представляет собой увлекательное «погружение» участников в 

деятельность, связанную с темой «Зарница». Этот сюжет объединяет все 

мероприятия смены в единое целое, создавая эмоционально насыщенную 

атмосферу, способствующую воспитанию, оздоровлению и развитию детей 7–14 

лет. Он опирается на идею военно-спортивных соревнований, вдохновленную 

миссией Движения Первых — открывать новые горизонты и формировать 

активную жизненную позицию.  

Основа игрового сюжета 

«Зарница» — военно-спортивная игра, которая представляет собой 

имитацию боевых действий, похожую на военные учения. В ходе игры участники 

делятся на команды и соревнуются в различных военно-прикладных видах спорта 

с игровыми элементами. Один из возможных сюжетов игры: в генеральном 

штабе произошло чрезвычайное происшествие — из сейфа похитили важные 

документы. Задача участников — найти документы и доставить их в штаб. Для 

этого нужно преодолеть много препятствий.  

Некоторые этапы игры и их описание: 
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 «Эрудит». Командам предлагают ответить на ряд вопросов. 

Побеждает та команда, которая за 5 минут ответит на большее количество 

вопросов.   

 «Минное поле». Сапѐры должны в кратчайший срок обнаружить и 

«обезвредить» 5 «мин» своего цвета. Если «мина» цвета противника, еѐ 

необходимо закопать обратно. 

 «Снайперы». В конкурсе участвует не вся команда, а только 

снайперы (3 человека). Проводится стрельба  в мишень. 

 «Секретный пакет». Цель — найти секретный пакет, в котором 

зашифровано последнее задание.    

Победители определяются по наибольшей сумме баллов 

Развитие (основной период): Отряды проходят «испытания» — ежедневные 

испытания (игры, квесты, мастер-классы), открывая новые «территории» 

(блоки 

«Мир», «Россия», «Человек»). Каждая миссия приближает их к цели, 

укрепляя 

команду и раскрывая потенциал участников. 

Кульминация и развязка (итоговый период): команды находят  секретный 

пакет, в котором зашифровано последнее задание, делясь своими открытиями на 

итоговом 

празднике.  

Цели игрового сюжета 

Создать положительный эмоциональный настрой через вовлечение в 

увлекательное приключение. 

Организовать творческую конкуренцию между отрядами за звание лучших 

из лучших. 

Обеспечить адаптацию участников в новых условиях через игровую 

мотивацию и командную поддержку. 

Способствовать развитию детского самоуправления через выбор ролей и 

принятие  решений в рамках сюжета. 

Поддерживать воспитательные задачи программы, связывая их с 

ценностями 

Движения Первых (дружба, созидательный труд, патриотизм). 

Интеграция с мероприятиями и активностями 

Все события и формы работы в рамках смены оформлены в контексте 

сюжета: 

Структура сюжета в периодах смены 

Организационный период (3 дня): «Сбор отрядов» — знакомство, выбор 

отрядов, получение «Путевого листа». 

Основной период (16 дней): «Путь команды» — выполнение миссий, 

открытие «территорий» (спорт, патриотизм, творчество). 

Итоговый период (2 дня): «Возвращение героев» — подведение итогов, с 

демонстрацией выполненного задания (знаний, дружбы, умений). 
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4.3. Партнѐрское взаимодействие  

Реализация воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает совместную деятельность с различными образовательными 

организациями, организациями культуры и спорта, общественными и 

молодежными объединениями (местное отделение «Движение Первых», ЦВР, 

СДК, ФАП, сельская библиотека) 

В рамках проведения тематических дней и дней единых действий 

происходит взаимодействие с Общероссийским общественно-государственным 

движением детей и молодежи «Движение Первых».  

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

включает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана воспитательной 

работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, 

государственные, региональные, тематические праздники, торжественные 

мероприятия и т.п.); 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, 

тематических событий, отдельных мероприятий и акций;  

 совместная реализация программы тематических смен; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направлений деятельности, 

ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума и 

позитивное воздействие на социальное окружение. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки 

организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной 

реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у 

детей. 

 

4.4. Взаимодействие с родительским сообществом 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом – родителями (законными представителями) детей – может 

предусматривать следующие форматы  

 информирование родителей до начала заезда ребенка в лагерь об 

особенностях воспитательной работы, требованиях к внутреннему распорядку и 

режиму, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку в лагере и т.д. с 

помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации специалистов психолого-педагогической службы организации 

отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме видеоконференции; 
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 размещение информационных стендов в местах, отведенных для 

общения детей и родителей, как правило около входной группы  с информацией, 

полезной для родителей федерального, регионального и общелагерного уровня;  

4.5. Кадровое обеспечение программы смены 

Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм 

кадрового обеспечения лагеря, направленный на достижение высоких стандартов 

качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми. 

В реализации Программы воспитания участвуют начальник лагеря 

(контроль за реализацией программы, ресурсное обеспечение деятельности); 

 старший воспитатель (организация реализации программы, 

обеспечение выполнения целевых показателей результативности); 

 старший вожатый (организация массовых мероприятий согласно 

календарному плану воспитательной работы, работа системы стимулирования); 

 воспитатели (организация жизнедеятельности детей в отряде, 

воспитанию, обеспечению занятости, безопасности пребывания в лагере); 

 инструктор по спорту (организация спортивно-массовой работы); 

Воспитатель, инструктор по спорту, принимаются из числа педагогов 

образовательных организации МОБУ « Могутовская ООШ».  

Каждый потенциальный сотрудник проходит собеседование с начальником 

лагеря и представляет полный пакет документов для трудоустройства в рамках 

законодательства РФ. 

Для знакомства с программой воспитания и спецификой лагеря 

организуется информационно-методические встречи. 

Для повышения профессионального мастерства в рамках подготовительного 

этапа и в течение периода реализации Программы воспитания с педагогами 

ведется методическая работа: в рабочих чатах смены публикуются материалы по 

психологии, педагогике, игропрактике  и др., а также на совместных собраниях 

(совещаниях, планерных встречах всего кадрового состава)  регулярно 

разбираются педагогические кейсы. 

 

4.6. Материально-техническое обеспечение реализации программы смены  

Материально-техническое обеспечение реализации программы воспитания 

необходимое для качественной реализации содержания программы 

воспитательной работы предусматривает следующие позиции: 

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской 

Федерации, Флаг субъекта Российской Федерации. 

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы и записи; 

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные 

места, отрядные уголки (стенды); 

- спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий; 

Для организации образовательной ,воспитательной и досуговой 
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деятельности в период смен используются  арт-объекты : 

-спортплощадка 

-спортивный зал 

-музыкальная аппаратура 

-2 учебных кабинета 

-столовая 
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5.Приложение к программе смены 

5.1 План-сетка 

 

№ дня Мероприятия (ключевые) дата 

провед

ения 

1 день 

«Росс

ия детям» 

•  Линейка – открытие

 лагерной смены 

•  Игровой час «Играю я – 

играют друзья» 

•  «Каждой вещи - свое место» - 

•   беседа о правилах поведения в 

лагере 

•  Операция «Уют» - обустройство 

и оформление лагеря « Патриот» 

•  Входной мониторинг «

 Мои ожидания от лагеря» 

•  Проведение инструктажа по ТБ 

и Правилам пожарной безопасности. 

 

26.06.25 

 

 

 

 

2 день 

«Игротека 

народов России» 

•  Диагностика здоровья (вес и 

рост учащихся в начале смены). 

•  Тренинговое занятие  

•  «Как провести лето с пользой» 

• Мастер класс работа с 

различными материалами 

• Подвижные игры народов России. 
• Просмотр мультфильмов

 «Весѐлая карусель» 

 

27.06.25 

 

 

 

3 день 

«России простор 

вековой» 

•  Выпуск боевого листка 

•  Беседа «Зачем нужны обелиски?» 
•  Отрядное мероприятие 

Виртуальное путешествие «Наш край – 

России уголок » 

 

28.06.25 
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4 день Построение. Утренняя зарядка 

Прохождение инструктажа по ТБ 

 при походах и прогулках. 

Беседа «Герои нашего села» 

Спортивное мероприятие «Меткий  

стрелок» 

Экскурсия по родному селу 

 Игры на свежем воздухе 

Поем вместе песни военных лет 
 

 

 

30.06.25 

5 день 

«Пушки

на русское 

слово» 

•  «Русь, Россия, Родина моя» 

- беседа. 

•  Конкурс рисунков на асфальте 

«Пусть всегда будет солнце!» 

•  Минута безопасности (о ПДД) 
•  Интеллектуальная игра «Три 

в одном». 

•  Развлекательная программа

 по сказкам Пушкина 

Викторина « Знатоки Пушкина» 
. 

 

1.07.25 

 

 

 

 

6 день 

«День   

сильных 

смелых, 

умелых» 

•  Беседа «Города герои» 

•  Конкурс рисунков о войне 

«Поклонимся великим тем годам» 

•  Турнир по футболу 

КТД. Игры на свежем воздухе 

 

 

02.07.25 

7 день 

«Россия 

талантами 

славится » 

•  Минута

 безопасности (профилактика 

терактов) 

•  Фестиваль «Таланты

 нашего лагеря» 

•  Виртуальная экскурсия

 «Малая земля – священная земля» 

•  Тренинговые упражнения

 для эффективной коммуникации. 

 

 

 

3.07.25 

8 день 

«Россия 

память.Как не 

любить мне 

эту землю» 

•  Минута

 безопасности (профилактика 

терактов) 

•  Линейка посвящѐнная Дню России 

•  Мастер класс «Ромашка

 Родины моей» 

•  Развлекательная программа

 «Мы дети России» 

 

 

4.07.25 
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9 день 

   «Я-гражданин» 

 
Прохождение инструктажа по ТБ 
при походах и прогулках. 
Беседа «Герои нашего села» 
Спортивное мероприятие «Меткий 
стрелок» 
Экскурсия по родному селу 
                 Игры на свежем воздухе 
Поем вместе песни военных лет 

 

5.07.25 

10 день 

«Россия– 

страна 

мастеров » 

•  День России «Русь, Россия, 

Родина моя» - беседа. 

•  Шашечный турнир 

•  Тренинговое занятие « Мои 

летние мечты» 

 

 

7.07.25 

11 день 

«Россия – страна 

научных 

достижений 

•  Выпуск боевого листка 

•  Беседа «Земляки в

 годы войны»(подготовка к 

проекту) 

•  Час полезной информации Россия 

– страна научных достижений». 

 

 

8.07.25 

12 день 

«Танцуй, 

Россия » 

•  Правила дорожного движения – 

должны знать все. Дорожная азбука в 

загадках. 

•  Минутка безопасности «Уважайте 

Светофор!» 

•  Танцевальный марафон ( военные 

песни) 

 

 

 

9.07.25 

13 день 

«День 

защиты 

проектов» 

•  Презентации проектов

 «Мои земляки-участники ВОВ» 

Сбор материала для стенгазеты. 

 

 

10.07.25 

14день 

 « День 

шоколада» 

 

Трудовой десант. 

Беседа «Пожарная безопасность» 

Познавательный час «Шоколаду 

каждый рад» 

Тематическая   беседа 

«История защитников Отечества: 

от витязей до наших дней» 

Соревнования по стрельбе.  

Соревнования по шашкам. 

 

 

 

 

11.07.25 
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15 день 

«День 

Российской 

Армии» 
 

 

 

 

 

Трудовой десант. 

Беседа «Оказание первой 

доврачебной помощи» 

Экскурсия в музей с.Березовка. 

Мероприятие «Будем в армии 

служить» 

Игра «Прорваться в тыл 

  Просмотр мультфильма. 

Настольные игры 

 

 

 

 

 

 

12.07.25 

16 день 

«День 

медици

нского 

работн

ика» 

 

 

Трудовой десант. 

Беседа «Правила поведения  

в общественном месте» 

Акция «С благодарностью 

 к медикам» 

Просмотр фильма «Один день 

 медицинского работника». 

Русско – народные подвижные игры. 

Уборка игровых комнат 

 

 

14.07.25 

17 день 

« День 

Российс

кой 

почты» 

•  Трудовой десант. 

•  Беседа «Правила поведения в 

общественном месте» 

•             Акция «С благодарностью к 

почтальонам» 

•  Просмотр мультфильма  «Каникулы в 

Простоквашино».  

•  Профориентация                                     

Экскурсия в отделение связи России с 

Могутово. 

•  Русско – народные подвижные игры.   

 

•  Уборка игровых комнат 

 

15.07.25 

18 день 

« День 

Мира» 

•  Трудовой десант. 

•  Беседа «Спички не тронь- в спичках 

огонь» 

16.07.25 
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•        Беседа о знаменитых людях нашего 

села «Дети в годы Великой 

Отечественной войны. Пионеры - герои» 

•  Конкурс рисунков «Мы разные, но мы 

вместе» 

•  Экскурсия в сельскую библиотеку. 

•  Русско – народные подвижные игры.   

•  Уборка игровых комнат 

19 день 

«Едины

й день 

фолькло

ра» 

•  Трудовой десант 

•  Чтение русских народных сказок 

•  Инсценировка русских народных 

песен «Русские узоры» 

•  Беседа « В мире фольклора» 

•  Уборка игровых комнат 

17.07.25 

20 день 

   « День  

театра» 

•  Трудовой десант. 

•  Конкурс афиш к спектаклю 

•  Конкурс театров теней или кукол 

•  Викторина «Все о театре» 

•  Подвижные игры на свежем воздухе. 

•  Дискотека 

•  Уборка игровых комнат 

 

 

18.07.25 

21 день 

«До 

свидания, 

лагерь! 

•  Трудовой десант. 

•  Итоговая диагностика.  

•  Беседа «Правила безопасности на улице, 

дома» 

•  Закрытие лагеря. Торжественная часть. 

•  Концертная программа. 

•  Дискотека. 

19.07.25 

 

 

5.2 Ресурсное обеспечение программы 

 

Кадровое обеспечение программы 

В реализации программы участвуют: 

- начальник лагеря; 

- воспитатель, вожатая  (педагоги МОБУ «Могутовская ООШ»); 

Подбор начальника лагеря, воспитателей, проводит администрация школы. 

Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, 
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руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние 

воспитательной работы, соблюдение распорядка дня, трудового 

законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, 

организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за 

качество и эффективность. 

Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и 

безопасность ее участников. 

Информационно-методическое обеспечение  

 

Методическое обеспечение реализации Программы воспитания  

предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания 

программы смены (начальник лагеря,  воспитатель,  вожатый). 

Для успешной реализации Программы необходимо информационное и 

программно-методическое обеспечение, предполагающее: 

 нормативные документы, регламентирующие летний отдых детей; 

 программу воспитания; 

 программу творческой смены; 

 тематический план-сетка смены на каждый день; 

 информационный материал для реализации тематического плана 

регионального компонента; 

 информационные материалы для детей и родителей, размещаемые на 

информационных стендах на территории лагеря; 

 программы и планы творческих объединений и спортивных секций, 

организованных на базе детского лагеря в период смены; 

 сценарии и методические разработки ключевых мероприятий; 

 информационные материалы для воспитателей и вожатых; 

 диагностический инструментарий для отслеживания эффективности 

организации воспитательной работы. 
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 Механизм оценивания эффективности реализации программы 

 

Для отслеживания результативности программы будут использованы 

следующие методы: 

- наблюдение; 

- метод игры и игрового тренинга; 

- метод товарищеского и педагогического воздействия; 

- интерактивная беседа; 

- анализ результатов творческой деятельности; 

- анкетирование (ответы на вопросы); 

- рефлексия дня (каждый ребенок имеет возможность высказать свое 

отношение к событиям прожитого дня и дать им свою оценку) 

Критерии оценивания результатов. 

1. Критерии оценивания сформированности гражданско- 

патриотических качеств у детей: методики «Я – патриот» (В.М. Хлыстова), 

«Неоконченные предложения» Е.В. Федотова, И.В.Скворцова 

2. Методика «Изучение духовно - нравственных ценностей, 

социальных и личностных качеств детей для их реализации на общества» 

М.И. Рожкова. 

3. Сочетание традиционных и инновационных технологий 

воспитательно-образовательного процесса. 

4. Анкета «Удовлетворенность детей и родителей». 

5. Соблюдение правил по технике безопасности различных видов 

деятельности. 
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Факторы риска 

 

Факторы риска  Меры профилактики  

Травмы  - проведение с детьми инструктажей по 

предупреждению травматизма  

Неблагоприятные 

погодные условия  

- планирование деятельности с учетом погодных 

условий, корректировка программного содержания 

(перестановка тем и разделов программы)  

Клеши  - противоклещевая обработка территории лагеря;  

- проведение цикла бесед о мерах профилактики;  

- ежедневный осмотр детей  

Низкая активность детей 

в процессе реализации 

программы  

- повышение мотивации к творческой, 

познавательной и социально-значимой 

деятельности посредством применения игровых 

технологий и технологий проектной деятельности.  

Конфликтные ситуации во 

временных детских  

коллективах  

- работа психолого-педагогической службы 

лагеря (тематические занятия, консультации, 

тренинги);  

- организация отрядных мероприятий с целью 

сплочения коллектива.  

Несоответствие  сюжета 

смены  возрастным 

особенностям участников 

смены  

- корректировка программы смены;  

- использование методик, стимулирующих  

развитие самодеятельности.  

 

 

 Система обратной связи 

 

Обратная связь осуществляется:  

На детском уровне:  

- рефлексия каждого дня; - анкетирования.  

На родительском уровне:  

- собеседования; - телефонные разговоры; - анкеты.  

На уровне администрации детского оздоровительного лагеря:  

- обсуждение результатов смены на педсовете;  
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- обсуждение мониторинг-карт;  

- сайт школы 

 

Список используемой литературы 

 

1. Григоренко Ю.Н., Кострецова У.Ю. Кипарис. Коллективнотворческие 

дела, игры, праздники, аттракционы, развлечения, индивидуальная работа. 

М.:Педагогическое общество России, 2001.  

2. Григоренко Ю.Н., Кострецова У.Ю. Кипарис-2.Учебное пособие по 

организации детского досуга в детских оздоровительных лагерях и школе.М.: 

Педагогическое общество России,2002.  

3. Иванов И.П. Энциклопедия коллективных творческих дел. -М., 1990.  

4. Кочубей Б. И., Новикова Е.В. Эмоциональная устойчивость 

школьника // Педагогика и психология: Новое в жизни, науке, технике. № 3. - М.: 

Знание, 1988. - 80 с.  

5. Лаврентьев В.В. «Советы организатору и вожатому по подготовке 

летнего лагеря», 2002 г.  

6. Ложникова  Н.А.  Имитационные  педагогические  игры:  

Методические рекомендации. - Омск, 1990  

7. Толченов О.А.Сценарии игровых и театрализованных 

представлений для детей разного возраста: Нескучалия.М.:Владос,2001.  

 

Интернет ресурсы:  

https://educ.admtyumen.ru/edu/org/edunet/51067/more.htm? 

id=11370069@cmsArticle  

  

https://infourok.ru/programma-letnego-lagerya-yunie-druzya-pozharnih-  

1643459.html  

  

  

https://educ.admtyumen.ru/edu/org/edunet/51067/more.htm?id=11370069%40cmsArticle
https://educ.admtyumen.ru/edu/org/edunet/51067/more.htm?id=11370069%40cmsArticle
https://educ.admtyumen.ru/edu/org/edunet/51067/more.htm?id=11370069%40cmsArticle
https://educ.admtyumen.ru/edu/org/edunet/51067/more.htm?id=11370069%40cmsArticle
https://infourok.ru/programma-letnego-lagerya-yunie-druzya-pozharnih-1643459.html
https://infourok.ru/programma-letnego-lagerya-yunie-druzya-pozharnih-1643459.html
https://infourok.ru/programma-letnego-lagerya-yunie-druzya-pozharnih-1643459.html
https://infourok.ru/programma-letnego-lagerya-yunie-druzya-pozharnih-1643459.html
https://infourok.ru/programma-letnego-lagerya-yunie-druzya-pozharnih-1643459.html
https://infourok.ru/programma-letnego-lagerya-yunie-druzya-pozharnih-1643459.html
https://infourok.ru/programma-letnego-lagerya-yunie-druzya-pozharnih-1643459.html
https://infourok.ru/programma-letnego-lagerya-yunie-druzya-pozharnih-1643459.html
https://infourok.ru/programma-letnego-lagerya-yunie-druzya-pozharnih-1643459.html
https://infourok.ru/programma-letnego-lagerya-yunie-druzya-pozharnih-1643459.html
https://infourok.ru/programma-letnego-lagerya-yunie-druzya-pozharnih-1643459.html
https://infourok.ru/programma-letnego-lagerya-yunie-druzya-pozharnih-1643459.html
https://infourok.ru/programma-letnego-lagerya-yunie-druzya-pozharnih-1643459.html
https://infourok.ru/programma-letnego-lagerya-yunie-druzya-pozharnih-1643459.html
https://infourok.ru/programma-letnego-lagerya-yunie-druzya-pozharnih-1643459.html
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АНКЕТЫ  

Анкета для учащихся (в начале смены)  

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы 

просим тебя ответить на некоторые вопросы:  

– Твои первые впечатления от лагеря?  

– Что ты ждешь от лагеря?  

– Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для 

всех?  

– В каких делах ты хочешь участвовать?  

– Что тебе нравится делать?  

– Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?  

– Кто твои друзья в лагере?  

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):  

Я пришел в лагерь потому, что__________________________________________________  

Я не хочу, чтобы______________________________________________________________ Я 

хочу, чтобы ________________________________________________________________  

Я боюсь, что _________________________________________________________________  

Пожалуйста, напиши также свои фамилию и имя __________________________________  

  

Анкета для учащихся (последний день смены):  

Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе некоторые 

вопросы. Надеемся на помощь и понимание.  

– Что было самым важным в этот период для тебя?  

В этом лагере_________________________________________________________________  

В твоей семье_________________________________________________________________ В 

отношениях между людьми___________________________________________________ – 

Что ты запомнил больше всего?  

– Переживал ли ты здесь такие состояния? /Творчество/Полет 

фантазии/Одиночество/Уверенность в себе/―Меня не поняли‖/―Я нужен!‖/ Счастье/Скука  

(подчеркни)  

– Что нового ты узнал? 

_________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

– Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? Кому и за что ты бы хотел (мог) 

бы сказать ―спасибо‖ – СПАСИБО!  

за___________________________________(КОМУ?)________________________________ – 

СПАСИБО!  

за___________________________________(КОМУ?)________________________________ – 

Закончи предложения: Я рад, что_______________________________________________  
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Мне жаль, что_________________________________________________________________  

Я надеюсь,что________________________________________________________________  

Твое имя, фамилия ____________________________________________________________  

  

Анкета для родителей  

Ваш ребенок рассказывает про ЛДП? Да___  

Нет___Если ребенок рассказывает дома про  
  

ЛДП, уточняется Что конкретно 

рассказывает ребенок. Если ответ нет 

уточняется почему ребенок не рассказывает  

 

Вашему ребенку нравится в лагере? Если 

ответ: «да», уточняется, что нравится: 

педагоги, мероприятия, питание, экскурсии, 

отношения между детьми, отношения между 

мальчиками и девочками, отношения с 

педагогом.  
Если ответ: «нет», уточняется, что не 

нравится: педагоги, мероприятия, питание, 

экскурсии, отношения между детьми, 

отношения между мальчиками и девочками 

отношении с педагогом  

  

Вы хотели бы, чтобы в следующем году Ваш 

ребенок отдыхал в ЛДП?  

Уточняется ответ «да», и ответ «нет»  

  

Что, на Ваш взгляд, нужно улучшить в 

работе ЛДП?  
  

Спасибо за ответы    

  

Экран настроения  

  

Мне нравится в лагере  
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Мне было не интересно  

Мне было скучно  

  

  

СПИСОК  

художественной литературы и фильмов, рекомендованных для 

использования в мероприятиях Программы «Патриот» 

Художественная литература  

1. Анатолий Митяев «Книга будущих командиров», «Подвиг солдата»  

2. Сергей Баруздин «Шел по улице солдат»  

3. Лев Кассиль «Твои защитники»  

4. Анатолий Маркуша «Я – солдат, и ты солдат»  

5. Борис Никольский «Как солдат стал солдатом»  

6. Андрей Жариков «На земле, в небесах и на море»  

7. Сергей Алексеев «О доблести и славе. Рассказы из русской 

истории». «Рассказы о полководцах» (отдельная книга и серия) 8. Олег 

Тихомиров «Великие полководцы» Фильмы  

1. Художественный фильм «Офицеры», режиссер Владимир Рогов,  

Центральная киностудия детских и юношеских фильмов им. М. Горького,  

1971 г.  

2. Художественный фильм «Руслан и Людмила» (режиссер Александр 

Птушко, киностудия «Мосфильм», 1972 г.  
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3. Мультипликационный фильм «Князь Владимир» (режиссер Юрий 

Кулаков, студия «Солнечный Дом – ДМ», 2006 г.  

4. Художественный фильм «Тимур и его команда», режиссер Александр 

Разумный, киностудия «Союздетфильм», 1940 г.  

5. Художественный фильм «Движение вверх», режиссер Антон Мегердичев, 

кинокомпания «ТриТэ», 2017 г.  

6. Мультипликационный фильм «Крепость. Щитом и мечом» (режиссер 

Федор Дмитриев, Студия «Мельница», 2015 г.  

7. Художественный фильм «Бессмертный гарнизон», режиссеры Захар 

Аграненко и Эдуард Тиссэ, киностудия «Мосфильм», 1956 г.  

8. Документальный фильм «Калашников», режиссер Алексей Артемьев, 

студия «Концерн Калашников», 2013 г.  
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Режим дня лагеря дневного пребывания «Патриот»  

МОБУ «Могутовская ООШ» 

 

Элементы режима дня Пребывание детей 

с 8.30 до 14.30 часов 

 

Сбор детей, зарядка 

 

8.30 - 9.00 

Утренняя линейка 

 

9.00 - 9.15 

Завтрак 

 

9.15 - 10.00 

Работа по плану отрядов, 

общественно полезный труд, работа 

кружков и секций 

 

10.00 – 12.00 

Оздоровительные процедуры 

 

12.00 - 13.00 

Обед 

 

13.00 - 14.00 

Свободное время   

 

14.00-14.30 

Уход домой 14.30 
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